INFORMACNI ZPRAVODAJ ZAMESTNANCU, AKCIONARU A OBCHODNICH PARTNERU STROJIRENSKE SPOLECNOST]

V listé

Novy mzdovy
systém zvysi
motivaci

Stimulatni zdroje jako forma
motivace zaméstnancu ZVVZ

a ZVVZ-Enven Engineering se

po 1. lednu 2008 stanou historif.
Po dlouhych diskusich je pripraven
novy model.
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Organizaéni
struktura zestihli
spravni useky
PoCdtkem ledna vejde v platnost
nova organizani struktura ZVVZ.
Ta prinese i redukci spravnich
Useku. Pocet divizi, po sloucent

divizi Megtec a Ventildtory, se ustdl
na péti.
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Odbory informuji
0 kolektivnim
vyjednavani

Vedeni spolecnosti predloZilo ndvrh
na zménu Kolektivni smlouvy.

| kdyZ se podstatné lisil

od poZadavku zdstupct odbord,
nakonec doslo ke shodg.
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Rozhovor

Atleticky nadSenec,
trojnasobny ¢esky mistr mezi

veterany a svare&sky inZzenyr

Pavel Fleischmann,
ktery v ZVVZ pracuje uz pres dvacet
let, v rozhovoru fikd: Pokud déti
chtéji sportovat, méli by je v tom
rodice podporovat.
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a Megtec (DFM).

Miroslav Knot o slouceni divizf fika:
Ventilatory se vyplati rozvijet

Sloucenim divize Ventildtory a divize Megtec
vznikne od ledna nova divize nazvand Ventildtory

7.V

WWW.ZVVZ.CZ
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Prosinec 2007

Moderni gymnastky tispésné
zahajily JihoGeskou ligu

JihoCeskd liga moderni gymnastiky je seridl péti zavodu,
ktery postupné porddaji jednotlivé oddily.

Cesta k evropské elité neni snadna, ale ma smysl

Ing. Miloslav Macha,

generalni feditel
a predseda predstavenstva

H Milevsko

/a par dnu bude rok 2007
patfit minulosti. Byl to druhy
rok napliiovani strategie, je-
jimZ hlavnim cilem je vybu-
dovat ze ZVVZ firmu evrop-
ského formdtu. Byl to tedy
rok pro nds velmi vyznam-
ny - a celkem Uspésny.

Charakterizuje ho kapitalovy
vstup ZVVZ do firmy Enven
a vytvoreni dcefiné spole¢nos-
ti ZVVZ-Enven Engineering
k 1. 1. 2007. Tim jsme poloZzili
zdklad k vybudovani silné pozi-
ce ZVVZ v Evropé v oblasti en-
gineeringovych ¢innosti.

Pokud jde o jednotlivé divize,
pak prvni hodnoceni muze byt
ndsledujici:

Divize Prepravniky vstoupila ra-
zantné na trh a jeji dynamicky
vyvoj z ni délad nasi Stiku roku.
VZdyt prodej prepravniki v ro-
ce 2005 se pohyboval kolem 40
kust, loni kolem 60 a letos jich
divize prodd pres 120 kusi. Tim
v divizi skokové vzrostly i trZzby,
efektivita a produktivita prace.
Divize Vyroba se po nékolika le-
tech ekonomickych problému le-
tos stabilizovala. Dostatecnd za-
kdzkovd ndpli a nékteré nové
pfistupy piinesly ekonomické
vysledky. Divize prekracuje plan
a pracuje s predpoklddanou efek-
tivitou. Jisté, rezervy zde existuj,
ale dulezité je, Ze jsme vykroCili...

llustraéni foto

Usp&ny projekt tymu pod ve-
denim Ing. Miroslava Knota
znamend rozhodnuti o vstupu
ZVVZ do nového oboru ,,malé
a stfedni ventildtory*.

Divize Klimatizace zaznamena-
lai v roce 2007 stabilitu a dob-
ré hospodéiské vysledky.

Horsi je bilance divize Venti-
latory. Perspektivni obor venti-
latory, tradi¢ni produkt ZVVZ,
silné know-how s nadéjemi rts-
tu a cilem stét se vlivnym evrop-
skym hrdcem, vedle firem TLT
a Howden, vSak letos diky ma-
nazerskym chybdm vedeni di-
vize zklamal. Ekonomicky ne-
uspésné projekty divizi dovedly
do ztréty, kterd poznamend také
hospodareni celé akciové spo-
lecnosti ZVVZ. ManaZerské
chyby byvalého vedeni divize
nemaji omluvu. Obor ventilato-
ry je vSak perspektivni a véfim,
Ze pod novym vedenim se zved-
ne k ocekdvanim predstavenstva
i majitelt firmy.

Usp&ing probihala jiz tradic-

ni spoluprice s firmou Megtec.
Motivovany tym pracovniki di-
vize zvladl zakdzky za vic nez
250 miliénti korun. VSechny mi-
fily do zahranidi. I pfes posiluji-
cf kurz koruny vuci euru a dola-
ru ale divize dosahuje vysSich
neZ pldnovanych efektd.

Shrneme-li, pak skupina ZVVZ
GROUP v roce 2007 ocekava
trzby kolem 1,9 miliardy a zisk
asi 75 miliént korun. Produk-
tivita prace z pfidané hodnoty

dosdhne na zaméstnance 547
tisic korun a mezirocné se tak
zvysi o vic neZ osm procent. To
je dalsi, dobry odrazovy mustek
pro pristi rok.

Jaky bude? Co nés v ném ¢eka?
Vstupujeme do né¢ho s organizac-
nimi zménami spravnich ttvarQ
a nové koncipovanou divizi Ven-
tildtory, kterd bude zabezpecovat
i kooperacni vyrobu pro Megtec.
Ocekdvame, Ze se zméni i styl
persondlni prace ve firmé najmu-
tim nového persondlntho mana-
Zera, ktery bude pusobit v rdmci
celé ZVVZ GROUP.

V reakci na situaci na trhu pra-
covnich sil prichdzime od ledna
2008 se zcela novym motivac-
nim systémem.

Ve skupiné musime jeSté dore-
Sit logistické usporadani podle
podporovanych nosnych obo-
ri. V ramci nové koncipované
divize Ventildtory za¢neme roz-
vijet novy obor malé a stfedni
ventildtory. V rdmci divize bu-
dou nové vytvoreny tfi profit-
centra: - malé ventilatory, - vel-
ké ventilatory, - Megtec.
Vsechny divize ¢ekd opét racio-

nalizace procesu. To prinese dal-
81 zefektivnéni vSech ¢innosti.
Budeme dil pokraCovat v re-
alizaci projektu, ktery ZVVZ
GROUP zajisti trvalé pusobe-
ni na ruském a ukrajinském tr-
hu prostfednictvim silné dcefi-
né spolecnosti. Cekdme od ni,
Ze bude disponovat optimalnimi
obchodnimi, technickymi i vy-
robnimi kapacitami.

Ale i v Cesku jsou pred nami no-
vé vyzvy, predev§im u projek-
tii energetické spolecnosti CEZ.
Letos jsme uspéli jako dodavate-
1€ pri obnové elektraren Tusimice
a Détmarovice, dalsi projekty na-
ptiklad v Prunéfové a Ledvicich
se chystaji. Vedle energetiky vi-
dime ale dalsf vyzvy i pii stavbé
tuneli nebo modernizaci doli. To
jsou i vyzvy nejen pro obchod, ale
i techniky, vyvoj a vyrobu. Prosté
rok 2008 nebude o nic leh¢i, moz-
podnikatelské cile zvladneme.
Dovolte mi, abych vdm vSem
popral hezké proziti vano¢nich
svatkd. Do nového roku pak
pevné zdravi a pohodu ve va-
Sich rodinéch.

Prijlemné proziti vanocCnich svatku,
mnoho zdravi, Stésti a uspéchu
v novém roce 2008.

Ing. Miloslav Macha,
generdlni feditel ZVVZ a.s.

Ing. Miloslav Svab,
generdlnf feditel ZVVZ-Enven Engineering, a.s.

Co rok 2008 zmeni v Zivoté nasSich zameéstnancu

Konci rok 2007, zaCind bilancovani a soucasné se jiz
divame do roku pfistiho. V&Ffim, Ze ispésného. S ro-
kem 2008 pfijdou i zmény v zivoté ZVVZ a ZVVZ-En-
ven Engineering. Ta nejvyznamnéjSi se dotkne kaz-

dého z nés.

Ing. Libor Spanvirt

M Milevsko

Ob&  spoleCnosti  projedna-
ly spolecné s odborovymi or-
ganizacemi zménu Kolektivni
smlouvy (v pfipadé¢ ZVVZ-En-
ven Engineering §lo o uzavie-

ni nové Kolektivni smlouvy),
v niZ predloZily zcela novy
motivacni systém. Ten bude
pro obé firmy shodny.

Jeho stavebnim kamenem je,
Ze kazdy zaméstnanec si sdm
odpovidad za vysi své mzdy.
Pokud bude pracovat podle
zéasad ,,KOV* (Kvalita, Ocho-

ta, Vykon), bude mit garanto-
vanou vysi mzdy bez ohledu
na hospodarské vysledky di-
vize ¢i spole¢nosti. S novym
mzdovym systémem souvisi
i revize Katalogu pracovnich
funkci. Kazda profese je v no-
vém katalogu rozdélena na tfi
kvalitativni drovné. S ndvr-
hem nového motivaéniho sys-
tému zdstupci vedeni predlo-
Zili 1 ndvrh na zménu mezd
(pridani). Tento ndvrh byl po
dil¢ich dpravéch akceptovan.
Nérast cen surovin, tep-
la, energie a sluZeb znamenda

vyznamny dopad do ndkladd
na zdvodni stravovéni. Spo-
le¢nost nese vyznamnou Cast
a pouze dilCe jsou preneseny
zvySené naklady i na zamést-
nance. Cena hlavniho jidla
stoupne z 25 na 28 korun.

Velmi diskutovanym bodem
byla zména v systému posky-
tovani piispévkd zaméstna-
vatele na penzijni pripojisténi
zaméstnanci. Akciova spolec-
nost ZVVZ analyzovala naroc-
nost vedeni evidenci u riiznych
fondl a z racionaliza¢nich du-
vodu predloZila doporuceni na

pfevod zaméstnavatelem do-
tovanych smluv k Penzijnimu
fondu Ceské spofitelny. Pro
snaz§i administrativni feSeni
a pro hledani optimélni vari-
anty feSeni jsou ve spolupra-
ci s poradenskou firmou Re-
nomia na zacatek ledna 2008
pfipraveny konzultacni dny.
O praktickém feSeni precho-
du k Penzijnimu fondu Ceské
sporitelny budou zaméstnanci
vCas a podrobn¢ informovéni.
(Dalsi informace o zméndch

v ZVVZ a kolektivnim vyjednd-
vdni na strané 2 a 3)
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Opét mezi
Ceskymi
100 nej

M Praha

V anket& Ceskych 100 nejlep-
Sich obhdjila lofiské i predloii-
ské vitézstvi energetickd spo-
le¢nost CEZ. Vysledky byly
vyhlaSeny 30. listopadu. Na
druhém misté skoncila rovnéz
jako v predchozich dvou roc-
nicich automobilka Skoda Au-
to a tfeti stupeni obsadila po-
jisfovna Kooperativa. Akciovd
spole¢nost ZVVZ obsadila 71.
pticku a potvrdila tak piislus-
nost k nejvyznamnéj$im fir-
mdm zemé.

Soutéz, jejimz cilem je zviditel-
nit v Cesku registrované firmy
mickych aktivit, pofada spolec-
nost Comenius. O vysledcich
nerozhoduji  striktné ekono-
mickd kritéria, jako v piipadé
soutéZe Czech TOP 100, ale
hlasovéni Sirokého okruhu vy-
branych odborniki. Hodné te-
dy zéleZi i na znamosti znacky
a dobrém jméné firmy.
NavrZzeny podnik musi platit
v Cesku dang, mit nejméng 20
zaméstnancti a vykdzat ro¢ni trz-
by vétsi nez 30 miliéna korun.
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informace

Novy mzdovy systém a jeho

principy zvySi motivaci

Stimula€ni zdroje - tato forma motivace zamést-
nancu spolecnosti ZVVZ a ZVVZ-Enven Engineering
se po 1.lednu 2008 stane historii. Pouzivali jsme je
dlouhou fadu let. Ani si nevzpomindm od kterého
roku byly do naSeho mzdového systému zarazeny.

Ing. Libor Spanvirt

M Milevsko

Po dlouhych diskusich o zptisobu
zmény systému, je tedy pfipraven
zcela novy, motivaéni model. Za-
kladnim prvkem je odpovédnost
zamé&stnance za jeho mzdu. Kaz-
dy z nds si sdm za jeji vysi odpo-
vida. Nikdo jiZ nebude cekat na
vyplatni pasku, aby zjistil hod-
notu stimula¢nich zdroji. Po-
kud bude pracovat podle zdsad
LKOV* (Kvalita, Ochota, Vy-
kon), bude mit garantovanou vysi
mzdy bez ohledu na hospodarské
vysledky divize ¢i spolecnosti.

KOYV: to je kvalita,
ochota, vykon

PopiSme si, které slozky mzdy
budeme po 1. lednu pouZivat
k odménovani zaméstnancu:

1. Kazdy zaméstnanec m4 a bu-
de mit pracovni smlouvu a v ni
uvedenou vysi jeho individudl-
ni zdkladni mzdy. Tato ¢éstka je
minimdlné ve vysi zakladniho
tarifu podle Katalogu pracov-
nich funkeci (je i soucésti Kolek-
tivni smlouvy).

2. Zcela novou slozkou mzdy je
Vykonnostni ohodnoceni, kte-
ré bude zaméstnanci prizna-
no Mzdovym vymérem. Pro
rok 2008 je ve vysi 12 procent.
Spolu se zdkladni mzdou tvoii
,,Celkovou mzdu“.

Jde o pohyblivou slozku mzdy,

kterd je pfizndvdna na zakladé
hodnoceni zaméstnance. Vybrani
zaméstnanci, ktet{ ¥idi pracovni
kolektivy, je budou hodnotit pra-
vidlem ,, KOV*. Pokud zamést-
nanec plni pravidlo ,,KOV*, zna
vysi celkové mzdy. Pokud poru-
8 pravidlo ,,KOV*, dojde u za-
méstnance ke sniZeni piidélené-
ho vykonnostniho ohodnoceni.
U vybranych zaméstnanci, kte-
fi ¥idi pracovni kolektivy, jsou
navic hodnoceny ukazatele pl-
néni pldnu a kvalita price jim
podfizenych pracovniki.
Finan¢ni ¢éstky z takto sniZe-
nych vykonnostnich odmén se
prevadéji do Fondu vedouciho,
ktery provedl sniZeni. Tento ve-
douci miZe tyto prostfedky po-
uzit k motivaci zaméstnanct.

3. Dalsi sloZkou jsou odmény
z ,,JFondu feditele”. Ty se vy-
placi za dosazZeni predem defi-
novaného cile nebo za dosazeni
mimotfddnych pracovnich vy-
sledki. Nejde o prostiedky ur-
¢ené k ploSnému rozdélovani,
ndhradé stimula¢nich zdroju.

4. Za splnéni nebo prekroce-
ni pldnovaného hospodarského
vysledku divize bude zamést-
nancim divize vyplacen ,,Po-
dil na zisku* ve vysi 6 procent
ze skutené vyplacené zdkladni
mzdy a vykonnostniho ohodno-
ceni za leden a7 prosinec. Nut-
nou podminkou pro vyplatu je
dosaZeni hospodarského vy-
sledku za rok 2008. Pii nespl-

néni nebude podil vyplacen, pii
prekroceni bude podil navysen.
Podil bude vyplacen se mzdou
za mésic leden ndsledujictho
roku. Pfedstavenstvo miiZe roz-
hodnout o vyplaté zalohy v ob-
dobi listopad (ve vysi maximadl-
né 50 procent).

5.Zcelanovym prvkem je ,,Fond
zakdzek“. Projektovi manaZefi
a dalSi zaméstnanci, ovliviiujici
ekonomickou tspésnost projek-
ta, mohou ziskat dal$i odménu.
Zakladni ¢astka za dosaZen{ pla-
novaného efektu mize byt navy-
Sena v zdvislosti na kone¢né vy-
§i zisku z projektu.

Se zménou mzdového systému
souvisi i revize Katalogu pracov-
nich funkci. Kazdd profese je
v novém katalogu rozdélena na
tfi kvalitativni drovné se stano-
venym minimdlnim tarifem, kte-
ry byl nové definovan s piihléd-
nutim k trZznfm mzdém v regionu.
Noveé jsou také definovana maxi-
mdlni rozpéti, kterd jsou stanove-
na minimem ndsledujictho tarif-
niho stupné. Zménit stavajici na
vys§i tarifni stupen lze v pripa-
dé, Ze zaméstnanec spliiuje sta-
novené kvalifika¢ni pozZadavky
na pracovni misto (resp. v pifpadé
zvyseni kvalifikace zaméstnance)
a zaméstnanec ma trvale vysoky
pracovni vykon a kvalitu prace.

Proc novy systém?

Spole¢nost ZVVZ se stdvd mo-
derni evropskou firmou. Pro
dal§f rozvoj je nutné mit mo-
tivované zaméstnance. Vedeni
spole¢nosti ZVVZ a ZVVZ-En-
ven Engineering je presvédceno,
Ze pravé tato zména motivacni-
ho systému bude mit pro zamést-
nance motivacni charakter.

Organizacni struktura zeStihli spravni tiseky

PoCdtkem ledna vejde v platnost nova organizac-
ni struktura. Ta pfinese i redukci spravnich useku
- veSkera sprava se soustiedi do Spravniho use-
ku s vyjimkou Persondlniho utvaru. PoCet divizi se

ustali na péti.
Il Milevsko

Nektefi zaméstnanci spravnich
useku jiz pocituji zmény, kte-
ré naplno nastanou k 1.lednu
2008. Jde zejména o prechod
jednotlivych spravnich dtvart

v nynéjSim Technickém useku
pod Spravni usek. Novad orga-
nizacni struktura by méla pfi-
nést zefektivnéni procesti ve
sprave, pravé redukei do jedno-
ho tdseku, a zprihlednéni nékla-
di na spravu.

Reditelem Spravniho tseku zi-
stdvd Ing. Libor Spanvirt. Ny-
néjsi divize Obchod se trans-
formuje na oddéleni Obchod do
Spravniho dseku. Toto oddéleni
ma za tkol ukoncit svou ¢innost
do konce roku 2008 a mélo by
zaméstndvat jednoho zamést-
nance.

Soucasny ttvar Rizeni obchod-
nich vztaht se transformuje na
ttvar Rizeni technickych vzta-
hi a bude zajistovat vybérova
fizeni a dokumentaci. Celkové

Organizaéni struktura ZVVZ a.s. platna od 1.1.2008*

Generalni feditel

ZVVZ ass. - org. slozka
Pravni kancelar

Obchod Rizeni technickych vztahi
Dokumentace

Inspekce jakosti
Svarecsky dozor

Marketing
Bezp.préce, poz.ochr., ekolog. Organizace a interni audit

-------- ZVVZ-Enven
Engineering, a.s.

Svaretska Skola a SPV

[
Divize Finance

[
Divize

[
Divize

|
Divize Ventilatory

Divize
a sluzby Vyroba Prepravniky Klimatizace a Megtec
Controlling Planovani a fizeni vyroby Ekonomika Obchodné Profit centrum
Uttarny a financovani Plan vyroby a dispe¢. sluzba Logistika a planovéni ekonomicky ttvar ventilatory
Sluzby Ekonomika vyroby Obchod  Technicka pfiprava vyroby Technicka pfiprava vyroby Servis ventilatord
Energetika Tech. pfiprava vyroby Obchodni utvar Viyrobni dtvar Profit centrum Megtec
Informatika Konstrukee |. Technicky dtvar Profit centrum

Profesni technologie
Triskové obrabéni

Viyrobni dtvar

a hospodareni s nafadim
Obrobna Udrzba
Racionalizace vyroby
Hospodareni s naradim

Findlni vyroba

Finalizace - H 10
Lakovna a expedice

Priprava materidlu

MTZ a sklady

MTZ Sklady Rezérna

radialni ventilatory
Priprava vyroby
Vyrobni tvar

* Pokud v tomto znéni bude schvaleno Dozoréi radou dne 19. 12. 2007.

tak dojde k redukci zaméstnan-
cu ve spravé ze 41 na 31 osob.

Dalsi zménou je slouceni Tech-
nického dseku se Spravnim use-
kem. Pfinese to racionalizaci
¢innosti a sniZi rezijni ndklady.

V nové organizacni struktu-
fe je zcela vyclenén Persondl-
ni dtvar. Ten bude spadat pfimo
pod generdlniho feditele. Perso-
ndlni dtvar povede od 1. ledna
Ing. David Svéacek. Divod k to-
mu je jasny - posileni persondl-
ni Cinnosti. Pravé zaméstnan-
ci jsou nejvétsim bohatstvim
spolec¢nosti. Mdme proto zdjem
zvySsit Gcinnost persondlni pra-
ce. A jednim z kroki je i nové
postaveni tohoto ttvaru.

Dalsi organiza¢ni zménou
je spojeni divizi Ventildtory
a Megtec do jedné nazvané di-
vize Ventildtory a Megtec. Je-
ji soucdsti se stanou i vyrobni
pracovisté, kterd do ni prejdou
z divize Vyroba. Spojeni vyply-
nulo z prolindn{ obort.

Zatimco v prvém pifpadé nos-
nym produktem s vlastnim
know-how jsou ventilétory,
v tom druhém, u Megtecu, se
letos nastartoval novy program,
smétujici k ziskani pozic na tr-
hu malych a stfednich radidl-
nich ventildtord. Po analyzach
vyhod a nevyhod spojeni pak
zvitézila jejich integrace.
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né zavazné odchylky.

Ing. Vit Tibitanzl

M Milevsko

Auditorsky tym ndm sou-
Casné¢ predal ndméty pro
dalsi zlepSovani, které pod-
le ného mohou pfinést dalsi
uzitnou hodnotu.

Na zdklad€ vysledku auditu
muiZeme naSim zdkaznikl
predloZit ndsledujici ové-
fené certifikaty prokazujici
kvalifikaci akciové spolec-
nosti ZVVZ:

Systémovy  certifikat
ISO EN 9001/2000 proka-
zujici zavedeni a udrZovani
systému managementu ja-
kosti. Zakladni norma sys-
tému.

Systémovy  certifikat
EN 3834-2 prokazujici za-
vedeni a udrZovani systému
svafovani podle normy EU,
jako prafezového procesu
prochdzejicim veskerou vy-
robni ¢innosti ZVVZ a. s.

Vyrobkovy kéd EN 97/
23/ES prokazujici schopnost
navrhovat a vyrabét tlakové
nadoby podle normy EU. Ta-
to certifikace je Zivotné dile-
Zit4 pro vyrobu silni¢nich pre-
pravnikli, tlakovych nadob
pneudopravy, ale i pro speci-
alni poZadavky zakaznika.

Uspésny audit garantuje
zakaznikim ovérené certifikaty

V' zavéru listopadu se v akciové spole¢nos-
ti ZVVZ uskutecnil dozorovy audit systému ja-
kosti a vyrobkovych kodu. Auditorsky tym cer-
tifikacni firmy TUV Nord CZ potvrdil, Ze systém
managementu jakosti je funk¢ni a v souladu
s prislusnymi normami. Nebyly shledany zad-

Vyrobkovy kéd CSN
73 2601 - velky svarecsky
prukaz potvrzujici schopnost
dodévat ocelové konstrukce
a zafizeni pro investi¢ni cel-
ky. Je duleZity zejména pro
tuzemské klicové zdkazniky
(CEZ, Skoda Invest, Vitko-
vice HM apod.)

Vyrobkovy kéd AD
Merkblatt HPO - nejrozsi-
fen€jSi norma pro postup
svafovani tlakovych nadob
- Uzce navazuje a dopliiuje
normu EN 97/23/ES. Nég-
které prvky této normy jsou
v ZVVZ a. s. pouZity pfi
procesech svatfovani obé&z-
nych kol ventildtorti nebo
trubkovnic a horkych c¢asti
produkti Megtec.

Usp&sny audit pfitom neni
jen potvrzeni kvality pro-
cestt v akciové spolecnosti
ZVVZ, ale i dileZitym mo-
tivacnim prvkem pro trva-
1é zlepSovéani jednotlivych
procesui a vyrobkové pro-
dukce.

Naméty a doporuceni pro
zlepSeni budou rozpraco-
vany do jednotlivych ci-
Iu divizi tak, aby se staly

konkrétnimi  motiva¢nimi
prvky procesu neustdlého
zdokonalovani.

Ventilatory se vyplati rozvijet

Sloucenim divize Ventilatory a divize Megtec vznik-
ne od ledna nova divize nazvand Ventildtory a Meg-
tec (DFM). Reditelem bude Ing. Miroslav Knot. To-

ho jsme se zeptali.

Nékdo si urcité rekne, proc to
zase spojuji. Co tedy rozhodlo
o slouceni divizi?

Je dobré védét, Ze divize Ventild-
tory zacala v roce 2006 bez vy-
robnich &innosti. Cas ukdzal, Ze
ventildtory vyrobu jednoznac-
né potiebuji. Divize Megtec dis-
ponuje konkurenceschopnou
vyrobou, provéfenou vice nez
desetiletou spolupraci s globalni
svétovou firmou. Podnétem tedy
bylo vyuZit tento vyrobni model
pro rozvoj tak vyznamného pro-
duktu jakym ventildtory jsou.

S jakymi ambicemi jdete do Cela
nové divize?

Chtél bych dokazat, Ze ventilatory
jsou pro ZVVZ naddle perspek-
tivni a Ze se vyplati je rozvijet.

Z Ceho to presvédceni prameni?
Vite, Ze v posledni dobé jsem byl
povéfen fizenim divize Ventild-
tory a téch par mésicti mi ukdza-
lo, Ze mame produkt, o ktery je
v Cesku i ve svéts zdjem. Neumi-
me ho vSak efektivné nabidnout.
Uz vite, jak toho dosdhnout?
Obé divize disponuji odbor-
né zdatnym pracovnim tymem,
schopnym se dél rozvijet. Jestlize
vytvoiime optimdlni organizaci

a ddme lidem prostor pro osobni
rozvoj, potom vhodnym f{zenim
a motivaci cile splnime.

Jaké hlavni zmény prijdou?
Nejde o to za kazdou cenu néco
ménit, cilem je dobudovat chy-
béjici funkce. Nova divize bude
rozvijet tfi produkty: ventilatory;
malé a stfedni radidlni ventildto-
ry; produkty pro Megtec. Aby byl
rozvoj uspésny, musime zjedno-
dusit organizaci pfi plnéni zakaz-
ky, zkratit dodaci terminy a sniZit
néklady. V tomto duchu pfipravu-
jeme organizaci. Potencidl divi-
ze je vysoky - vétim, Ze jeji trzby
prekroci 500 miliént korun.

V ZVVZ pracujete radu let. Pres-
to, co o sobé prozradite?
Pochédzim z Velké, ktera je dnes
souc¢dsti Milevska. Vystudoval
jsem VSSE v Plzni a hned potom
nastoupil do ZVVZ, kde jsem
prosel riznymi pozicemi. Zatim-
co tak ZVVZ piisti rok oslavi 60
let existence, ja 30 v jedné firmé.
Co poprdt nové divizi do roku
2008?

Pochopitelné dspéch a mnoho za-
jimavych objedndvek ventildto-
rd. Spolupracovnikiim pak hodné
pracovnich i osobnich tspéch.
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rozhovor ze tieti strany

Pavel Fleischmann, atleticky nadSenec, trojnasobny Cesky mistr a svareCsky inzenyr fika:

Pokud deti chtéji sportovat, meli by je v tom rodice podporovat

Inzenyra Pavla Fleischmanna (44 let) mnozi dobre
znaji. VV ZVVZ uz pracuje pres dvacet let a stale na
jednom misté - u svarovani. V ramci celého podniku
nyni zastava funkci svéretského dozoru. Radu let
se pritom vénuje i lehké atletice, v Milevsku kdysi
pomahal zaloZit lehkoatleticky oddil, v némzZ trénuje
mladeZ. Tedy dost duvodu na predvanoCni rozjima-
ni. Hlavné o sportu a vychové mladych talentu.

Clovéka tak napadd, co vds
u sportu drzi i ve véku, kdy u
Jjini ddvaji prednost tieba tele-
vizi nebo v lepsim pripadé pro-
chdzkdm. Co to tedy je?

Sport jsem se snaZil délat cely
Zivot a mdm pocit, Ze moje té-
lo to prosté vyZaduje. A dokud
to zdravi dovoli, chci vydrZet
co nejdéle.

Jak jste se k atletice vibec
dostal? Zacal jste s ni hned
v mlddi, nebo jste délal i jiné
sporty?

S atletikou jsem zacal pomérné
pozdé, zavodné vlastné az v 37
letech jako veterdn. V mladi
jsem se vénoval predevsim vSe-
strannosti v mistnim Sokole. Na
vysoké skole jsem pak zkousel
i sportovni gymnastiku.

Jakd byla vase kariéra sportov-
ce? Jaké jsou vase osobni re-
kordy?

V Milevsku neni dost dospé-
Iych, ktefi by se atletice vé-
novali, proto hostuji v lehko-
atletickém druzstvu Bechyné.
Soustfeduji se na sprinty na
sto az Ctyfi sta metri. Pravé ta
Ctyfstovka je mou nejoblibe-
néj$i disciplinou. Na ni mdm
osobni rekord 54,34 vtefiny.
A tuspéchy? Mezi né fadim tfi
tituly Mistra CR z let 2004 -
2006 pravé v béhu na 400 me-
tri v kategorii nad 35 let.

Co sport ¢lovéku vilastné ddvd?
Ted v muzném véku jste mezi
veterdny junior. Nemdte 7 toho
nékdy komplex?

Nastésti to neni tak hrozné.
U atletl - veterdnu se vysledky
prepocitavaji vékovym koefici-
entem podle mezindrodnich ta-
bulek. Do posledni chvile tedy
nikdo presné nevi, jak skoncil.
K pfimému souboji proto do-
chézi hlavné v ramci stejné vé-
kové kategorie.

Neddvno byl atleticky Sampi-
ondt veterdnu v Itdlii, Byl jste
tam?

V Itdlii jsem bohuZel nebyl,
i kdyZ jsem to mél v pldnu. Jen-
Ze v kvétnu jsem si pretrhl ste-
henni sval a tim pro mne celd
sezdna skoncila.

Chteél jste sportu nékdy ne-
chat?

Zrovna letos. To jsem mél dva
mésice problémy se svalem
a skoncilo to tim zranénim.
Pres 1éto mé to ale pieslo a za-
se zainam trénovat. Cim je &lo-
vék star$i, tim to jde haf... Tak-
Ze otazka zda bych se nemél
vénovat pouze trenérské praci,
visi ve vzduchu porad.

Pro¢ jste vlastné zacal tréno-
vat mlddeZ?

S ni pracuji uz dvacet let. Z to-
ho patndct let jsem vedl vSe-
strannost. Atletika mé vzdyc-
ky lékala, kdyZ se pak naskytla
moznost, zaloZili jsme oddil.
Pfipadalo mi, Ze je Skoda, aby
ve mésté jako je Milevsko, byl
atleticky stadion a Zadny oddil.
Navic jsem védél, Ze atletické
talenty tu jsou.

Jaké jsou v Milevsku podmin-
ky pro atletiku? Co by se da-
lo zlepsit?

Podminky jsou celkem dobré.
Jen ted pfes zimu je nedosta-
tek prostoru pro trénink. Trochu
mne mrzi, Ze vétSina déti pfi pre-
chodu na stfedni Skolu atletiky
nechd, protoZe dojizdi do jiné-
ho mésta a na tréninky nenf Cas.
Co ndm schazi nejvic, je kvalitni
umély povreh, ktery by na stadi-
onu nahradil letitou antuku.

Kolik déti v lehkoatletickém
oddile vlastné mdte?

V soucasné dobé jich je jedena-
tficet ve véku od péti do sedm-
nécti let.

Premyslite neékdy o tom, jest-
li md takovd prdce viibec smy-
sI? Vidyt to ¢lovék kolem se-
be vidi - tisic riuznych ldkadel
a déti by sly o vikendu radé-

Ji za kamarddy neZ na zdvody
nebo zdpas.

To nékdy skutecné nastve, kdyZ
misto na zavody musi déti s ro-
di¢i na chatu. Ale kdyz pak vi-
dite, Ze se n€kteri vasi svéfenci
neztrati ani v celostatnim méfit-
ku, je to nddherny pocit. Umoc-
nény i tim, Ze o né maji zdjem
$pickové oddily jako je Duk-
la Praha nebo VS Tébor. To je
pfipad tfeba LukaSe Stastné-
ho, Martina gt’astného, Jaku-
ba Pokorného nebo Hany Za-
bloudilové.

Co byste poradil rodicuim - jak
déti motivovat, jak je u sportu
udrzet?

Atletika md jednu nevyho-
du - s vyjimkou dobrého po-
citu z vlastnich vykonii neni
prakticky ¢im motivovat. Ne-
ni mozné se ji uzZivit, pokud ne-
jste na svétové Spicce, jako je to
u nékterych jinych sporti. Ale
u vSech sportt ten zdklad bude
stejny - pokud déti chtéji spor-
tovat, méli by je v tom rodi-
¢e podporovat a ne to brat jako
jeden ze zdjmovych krouzkd,

Zavodni vybor Z0 0S KOVO ZVVZ a.s

Vlyjednavaci skupina ve sloZeni Leopold Rousal
(pfedseda), Ing. Vaclav PavleCka, Ing. Jaroslav Ja-
necek, Jaroslav Petdk a FrantiSek Hrubant (predse-
da Z0 ZVVZ-Enven Engineering) vyjednévala o zmé-
nach v Kolektivni smlouvé pro rok 2008.

Jaroslav Petak

Il Milevsko

Vedeni spolecnosti  predloZi-
lo ndvrh na zménu Kolektivni
smlouvy v souladu se znénim
zakona ¢.2/1992Sb. ve Mzdo-
vém systému §14, §15, §16, §17,
§21 a vklada se novy §17a, v z4-

vodnim stravovini §28, v pen-
zijnim piipojisténi §29 a v zdve-
reCném ustanoveni §34. Navrh
vedeni se podstatné lisil od po-
Zadavku zéstupct odboru.

S novym Mzdovym systé-
mem zdstupci odborl souhlasi-
li bez vétsich pripominek. Pou-
ze v nékterych bodech se znéni
upravovalo pro lepsi vyklad.

V zavodnim stravovéni se po-
dafilo zmirnit narast ceny
hlavniho jidla z navrhovanych
30 na 28KC¢ a polévky z na-
vrhovanych 7 na stdvajicich
6K¢. Cena 100 g salatu se zvy-
§i 0o 1K¢ a vybérového salatu
o 1,50 K¢.

V penzijnim pfipojisténi vede-
ni spole¢nosti ptedloZilo ndvrh
na zménu poskytovani prispév-
ku zaméstnavatele a to pouze na
Penzijni fond Ceské spofitelny.
Predseda ZO OS KOVO ZVVZ
a.s. pozédal pravnicku OS KO-
VO o konzultaci, podle které
navrhovand zména neni prav-

kam déti pouze na ¢as odloZi.
Pokud ale déti nechté&ji a sport
jim nic nefikd, nepomuze 7ad-
nd motivace.

V ZVVZ pracujete uz fadu let.
Kdy jste do firmy vlastné na-
stoupil?

To uZ je vic nez dvacet let. Hned
po Skole v roce 1986. A od za-
¢atku se vénuji pouze svafovani.

Dd se srovnat doba tehdy -
a dnes? Nebo je prdce svdrec-
ského dozoru stdle stejnd.
Princip svafovani se nezménil,
pouze se preslo k modernéj$im
a progresivnéjsim metoddm. Co
se ale zménilo vyrazné je pfi-
stup ke svarovani jako k jedno-
mu z rozhodujicich vyrobnich
procest. Proto i naroky na kva-
litu jsou vyss§i. PoZzadavky ev-
ropskych norem zpfisnily na-
roky nejen na samotné svarece,
ale i na zabezpeceni a ,,dokla-
dovéani papirové® prace, kterd
s tim souvisi. Navic i svéarecsky
dozor musi mit potfebnou kva-
lifikaci podle evropskych no-
rem. To dfive nebylo.

V ZVVZ vds lidé znaji i ja-
ko poradatele atletického os-
miboje zdejSich sportovnich
nadSencui. Sejdete se nimi
ted' koncem roku? Jak ho
vitbec proZijete?

Ty atletické nadSence vi-
dim pohromadé¢ vlastné jen
jednou za rok pfi osmiboji,
o kterém mluvite. S nékte-
rymi se potkdvdm v ZVVZ,
jini Ziji mimo Milevsko a na
akci jen prijedou. TakZe je
jesté nemam nijak napldno-
vany. V poslednich letech
se doma rozhodujeme té-
méf na posledni chvili. Ale
hromadné oslavy rozhod-
né nepldnuji. To neni nic
pro mne.

Co viibec od pristiho roku
ocCekdvdte?

Musim se pfiznat, Ze ne-
mdm  Zadné  ocekdvani.
Doufdm jen, Ze bude ales-
poii takovy jako ten leto$ni.
Samoziejmé bez téch zdra-
votnich problémdu, které mé
provazely.

Napsali
0 Nas

ZVVZ se chytlo
v Celjabinsku

Ctyficet procent ruského trhu
s automobilovymi svickami
ovladd taborsky Brisk. Navic
se mu podafilo ziskat zakdzku
od nejvétsiho vyrobce motort
v zemi ZMZ.

ZVVZ Milevsko vyrdbi za 80
milionti korun odprasovaci za-
fizeni pro cementarnu Katav-
skij v Celjabinské oblasti. Loni
do Ruska dodalo své vyrobky
za 150 miliont korun.

Obé¢ jihoCeské firmy patif
k tém, které na tamnim obrov-
ském trhu uzavirajl mnoha-
milionové obchody. A nemo-
hou si jej vynachvilit. Je zde
levnéjsi pracovni sila a men-
81 dané.

Svou prvni velkou zakdzku na
kli¢ ziskalo v Rusku ZVVZ
Milevsko. Jednd se o odpraSo-
vaci zaffzeni pro cementirnu
Katavskij, kterd ro¢né vyrobi
1,5 milionu tun cementu.
Kromé  projektu,  vyroby
a montaZe zahrnuje uzaviend
smlouva i stavebn{ prace.
,.Loni jsme na rusky trh doda-
li vyrobky zhruba za 150 mi-
lionti korun. V Rusku uz ma-
me i svou dcefinou spole¢nost,
je to pro nds velmi vyznamny
trh,” uvedl generdlni feditel
ZVVZ Miloslav Mécha. Ten
ocCekavd, Ze ruské firmy pod-
nikajici na energetickém trhu
budou investovat do ekologie
a kupovat tak i vyrobky z Mi-
levska.

A pro¢ jsou Cesi na ruském
trhu tak dspéSni? Tamni spo-
leCnosti si radé€ji objedna-
ji vyrobek ¢i sluzbu od cizich
spole¢nosti. Ty jsou na rozdil
od téch domdcich totiZ spoleh-
livéjsi, levnéjsi a vyrobky maji
kvalitngjsi. Podle jihoceskych
ekonomi hraje pro Ceské fir-
my i to, Ze kdyZ nedodrZ s Ru-
sy sjednané podminky, zapla-
ti sankce. Od ruskych vyrobcu
by nevidély vétsinou ani rubl.
,Ruskd ekonomika se navic
rozviji a je tam velky potenci-
ondl pro investice. Zemé mé-
ni i politiku podpory investo-
i a uvédomuje si, Ze investory
ze Zéapadu potiebuje,” vysvét-
lil ekonom z ceskobud&jovic-
ké poradenské kanceldfe CE-
VE Martin Janousek.

(MF Dnes 15.11. - jizni Ce-
chy, kraceno)

informuje o kolektivnim vyjednavani

né napadnutelnd. Na zdkladé to-
ho, vyjednavaci tym se zménou
souhlasil. Vedeni spole¢nosti
zajisti veSkery servis spojeny
S touto zménou.
Nejproblematic¢téjsi vyjednava-
ni bylo o ndrustu mezd v no-
vém Mzdovém systému. Za-
stupcim odbort se povedlo
vyjednat ptfidani do zdkladnich
mezd 10 procent diferencova-
né, coZ je nejvyssi nartst za po-
sledni roky.

Déle bylo vyjedndno 12 pro-
cent Vykonnostni odmény, kte-
rd bude soucdsti Mzdového vy-
méru spolu se zdkladni mzdou.

Dal$i mzdu tvofi mimotddné
odmény a podil na zisku. Podil
na zisku je podminén splnénim
pldnu na 100 procent piislusné
divize a jeho vySe je 6 procent
jejich primérné skute¢né vy-
placené mzdy a vykonnostniho
ohodnoceni za obdobi leden az
prosinec daného tcetniho roku.
V piipadé nesplnéni pldnu ne-
bude podil na zisku vyplacen
a v piipadé jeho preplnéni bu-
de navysen.

Pfesné znéni zmén obsahuje do-
datek Kolektivni smlouvy, kte-
ry bude k dispozici v nejbliz-
Sich dnech.

Zavodni vybor ZO OS KO-
VO ZVVZ as. preje vsem
zaméstnancim ZVVZ a.s.
a ZVVZ-Enven Engine-
ering, a.s. hodné zdravi,
Stésti a osobnich tspéchi
v roce 2008.

Zaroven dékuje za praci od-
borafu a pro své Cleny pri-
chystal maly vdnoc¢ni dérek.
Ten si lze vyzvednout (kdo
tak jesté neucinil) v kance-
141 odborové organizace.

e g
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Basketbalistky v Evropskeé lize:
vyhra a tfi tesné porazky

M Praha

Basketbalistky ZVVZ USK Pra-
ha si v dalSich kolech elitni ev-
ropské soutéZe pripsaly tii t&sné
pordzky a cennou vyhru, prvni
z cizich hiist. Po dvodni porazce
v ruském Jekatérinburgu a do-
méci vyhie nad francouzskym
Brourges (jiZ jsme na naSich
strankach informovali), prohra-
ly v polském Krakové a doma se
$panélskou Salamancou a v od-

veté s Jekatérinburgem. V obou
ptipadech tésné a zbyte¢né. Pak
v§ak prfivezly cennou vyhru
z chorvatského Sibeniku.

Visla Krakov - ZVVZ USK
74:71. Trenér Lubor Blazek:
,Je sice hezké, ze rfikame hrali
jsme velmi dobry evropsky bas-
ketbal, ale prohrdli jsme. A to je
jediné to zklamadni, které si do
Prahy vezu.*

ZVVZ USK - Halcon Avenida
Salamanca 82:88. Trenér Lu-

bor Blazek: ,,Nechci sniZovat vy-
kon soupete, vyhrél zaslouZené,
ale pocet trestnych hodl nenf pl-
né odpovidajici tomu, co jsme na
palubovce vidéli. VZdyt soupef
hézel tfiatficet trestnych hodu,
my jen tfindct. Ten metr na nas
byl ur¢ité piisnéjsi.* Souboj roz-
hodla tieti &tvrtina, kdy Spanglky
zvrétily stav (tuto ¢ést hry vyhra-
ly 11:23) a vybojovaly si klicovy
naskok. Domaci tym nespasila
ani vyhra tfi ze Ctyf Ctvrtin.

Jolly JBS Sibenik - ZVVZ USK
62:71. Trenér Lubor Blazek: ,,Ko-
necné jsme dokdzali odehrét dob-
ry zépas v obran€. Domdci hracky
jsme donutili k nezvykle velkému
poctu stel z dalky, pfitom Gspés-
nost tifbodové stielby Sibeniku
jen lehce presdhla hranici dvace-
ti procent.”

ZVVZ USK - UMMC Jeka-
térinburg 72:81. Domaci sice
Rusky, které vedou bez jediné
prohry skupinu B, dlouho trapi-
ly a nadé&ji na uspéch definitiv-
né ztratily aZ v poslednich mi-
nutdch. Trenér Lubor BlaZek:
,.Skoda, 7e jsme v urcité fazi ne-
ubrénili rychlé protittoky. Jeka-
térinburg je velice silny. Pfesto
jsme s nimi dokdzali hrét, byl to
docela jiny zdpas neZ u nich.*
Aktudlni bilance ZVVZ USK
tak je dvé vyhry a Ctyfi pordzky.

Kolem Milevska - Tip na vylet J. Straského

Na Milevském vyhlidkovém
okruhu, Zluté znacené turistic-
ké cesté kolem mésta (20 km),
najdeme 21 stanovist s popi-
sem okoli z hlediska pfirod-
nich zajimavosti a ochrany
pfirody. My za¢indme dopo-
rueny popis z jiZniho okra-
je mésta - z Piseckého pred-
mésti.

Pfijedeme-li do mésta vlakem,
Cervend znacka nds jim prove-
de az k doporuc¢enému vycho-
disku (asi 2km); nechdme-li
auto v centru, tdZ ¢ervend znac-
ka nas dovede k vychodisku po
necelém kilometru.

S cervenou znackou
vyjdeme na jih més-
ta, na okraji Pisecké-
ho predmésti se k ndm 1
pripoji nase celoden-
ni Zlutd znacka a spo-
le¢né nds dovedou na
rozcesti Hajda. Od-
tud uZ nds jen Zlutd
provede lesni cestou
k rozcesti Pod Zvi-
kovcem a spole¢né
se zelenou vyvede na
vyrazny hibet Zviko-
vec (542 m) s kratkou
odbockou k vyhle-
du a k dal§imu vyhle-
du pod Sibenym. Ote-
vienou krajinou mirné
sestoupime k silni-
ci na okraji Zbelitova, po niZ
se ddme vpravo. Na nejbliZs{
silni¢ni ktiZzovatce se ke Zlu-
té, kterd zde odbocuje doleva,
opét pripoji cervend a spolec-
né krdtce stoupaji k lesu ptes
vrch Spélend (512 m) k h4jov-
né a k lesnimu rybniku Bou-
kal, ktery je pro bohatou fau-
nu a fléru prirodni pamétkou.
Lesni cestou dojdeme k ha-

In &

jovné Spélend, za niZ nds Cer-
vend opusti vlevo a my lesem
se Zlutou sejdeme k silnici. Po
ni se ddme vpravo a vzapéti ji
vlevo po lesni péSiné opusti-
me. Piekro¢ime dals§i silni-
ci, projdeme mezi ViSovym
a Korunskym rybnikem a po
mistni komunikaci dojdeme
ke klé4steru.

Pivodné romdnsky klaster
s bazilikou Navstiveni P. Ma-
rie proSel nejen sloZitym
vlastnickym, ale i stavebnim
vyvojem, kdy na konci je je-
ho soucasnd novoromdnska

Okoli Milevska

= ’.'-.: T4, /! ! ;J_ i
D i T!ﬂﬁme,*-—’ 2
RS N T
RN 1'.1&\_. 0770 v
\ -Ir_ o -

mafawy_
@ hibitav /|

| MILEVSKO

x|
PFa.niM' .‘}\A .

TRASA: 1. Milevsko, Pi-
secké predmésti - Zlu-
tid 6382: 2. Hajda, rozc.
(1km) - 3. rozc. Pod Zvi-
kovcem (2km) -4. Boukal,
rybnik (6 km) - 5. Spalena,
hdjovna (7km) - § klas-
ter (11km) - 7. Zidovna
(12,5km) - 8. Pytlak, ryb-
nik (16km) - 9. Milevsko,
Pisecké predmésti (20 km)
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podoba baziliky z konce 19.
stoleti. V zdpadnim, barok-
né prestavéném konventu je
umisténo regiondlni celoroc-
né piistupné Milevské mu-
zeum a rané gotickd opatskd
kaple. Severn{ sté€na a véZ pu-
vodné panského tribunového
romanského kostela sv. Jilji
je nejstar§i dochovanou stav-
bou svého druhu v jihoceské
oblasti. Kostel s dochovanou
Zebrovou klenbou byl do sou-
¢asné podoby uveden rovnéz
koncem 19. stoleti.

Od kléstera nasi Zlutou dopro-
vodi zelend k Zidovng,
samoté se Zidovskym
hibitovem, secesn{
obfadni sini a cenny-
mi baroknimi a klasi-
cistnimi ndhrobky se
sousedni farmou stii-
brnych lisek. Opét
pouze po Zluté, brzy
ostfe doprava sledu-
jeme zdhumni Milev-
ska, mijime Tomasov-
sky rybnik, pfejdeme
silnici k pile a dvoru
Stanikov a pak uz zvol-
na obchdzime kom-
plex objektu ZVVZ
k rybniku Pytldk. Zde
se k ndm pfidd Cerve-
nd, ale my ji vzdpé-
ti se Zlutou opoustime
vlevo, abychom jesté navstivi-
li pfirodni pamétku Dehetnik,
kfovinnou louku s domovem
obojzivelnikti. Chvilku sle-
dujeme Zelezni¢ni traf a pak
se okrajem zdstavby vracime
na vychodisko na Piseckém
predmésti.

Autor je predsedou Klubu ces-
kych turistit, byvaly ministr
a premiér (IN magazin - 5.12.)
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Moderni gymnastky uspésné
zahajily Jihoceskou ligu

Dana Vojtova

M Milevsko

JihoCeskd liga moderni gym-
nastiky je seridl péti zdvodu,
ktery postupné porddaji jed-
notlivé oddily. Vysledky se s¢i-
taji po jejich ukonceni. Zavo-

Na snimku milevské zavodnice s trenérkou Pe

dy zac¢inaji na podzim a konci
na jare.

Prvni zdvod se uZ tradi¢né ko-
nal v Milevsku, kde leto$ni 17.
ro¢nik JihoCeské ligy v listopa-
du odstartoval.

Pro domaéci zavodnice TJ ZVVZ
pfinesl fadu medailovych pozic.
Ve druhé kategorii vyhrdla Karo-

trou Kofrofiovou (v horni fadé prvni zleva). Dale: Ludmila Koryto-

lina Kreisslov4, tfeti byla Natdlie
KiiZova. Ve ¢tvrté pak byla prvni
Kristyna Souhradovd, druha Adri-
ana Havlikova. Juniorka Ludmila
Korytova neméla dalsich soupe-
fek a tak stanula na prvnim misté.
Mezi dorostenkami zvitézila Lu-
cie Tollingerova pred Alenou An-
délovou a Petrou Korytovou.

va, Petra Korytovd, Adriana Havlikova, Lucie Tollingerovd, Alena Andélova, Kristyna Souhradova. Spodni fada
zleva: Karolina Bilkova, Natalie KfiZzova, Karolina Kreisslova, Leticie Kochové a Denisa Plochova.

Zeptejte se nas.
Zpravodaj vam odpovi

M Milevsko

Neméni se pouze organizacni
struktura a motivacni program
skupiny ZVVZ GROUP, ale od
nového roku projde drobnou
inovaci i Informacni zpravodaj
ZNVZ. Jeho kontaktnost posili
dvé nové rubriky urcené pravé za-
méstnancim ZVVZ, tedy naSim
¢tendrim. Ponesou ndzev VaSe
téma a Ptdme se za vas. UZ z je-
jich ndzvu plyne, Ze chceme psat
o tom, co vds opravdu zajima.

Pravé ,,Vase téma* bude inspira-
ci ke zpracovani tématu, které vas

zajima a které jste si sami zvoli-
li. Je to jednoduché - napiSte ndm
bud vSeobecné téma, o kterém
byste chtéli védét vic, nebo otdz-
ky k nému. V redakci pak vSech-
no ddme dohromady a odpovédi
pfineseme na naSich strankéch.
Chcete védét néco konkrétni-
ho? NapiSte otdzky a zpravo-
daj ZVVZ vam zprostiedkuje
odpovéd, o niZ pozadd odpo-
védného pracovnika. V tomto
i pfedchozim ptipadé 1ze vhodit
dotaz do schrianky na vrétnici
nebo poslat e-mail na adresu:
stepanka.musilova@zvvz.cz

Vite, ze...

- po cely rok 2008 budou pod
hlavickou ZVVZ probihat akce
konané k 60.vyroci zaloZent fir-
my? Prvni bude 8.dubna utkdni
Play-off Trocal Zenské basketba-
lové ligy ve sportovni hale v Mi-
levsku. Sledujte béhem roku
WWW.ZVVZ.cz, tisk a plakaty!

- stidle muZete ziskat zdarma
listky na vSechny doméci za-
pasy ZVVZ USK Praha? Jed-
nd se o zdpasy jak basketbalové
Euroligy, tak ¢eské Trocal Zen-
ské basketbalové ligy. Prehled
zdpasu je v Informacénim zpra-
vodaji ZVVZ ¢. 2 nebo také na
strankdch www.zvvz.cz.

Kam o Vanocich a koncem roku

21.12. | 18,30 | Vanocni besidka pro déti Borovany, Kulturni ddm
22.12. | 18,00 | Rybova mSe vanocni Milevsko, Kostel sv. Bartoloméje
25 19 800 Turnaj ve stolnim tenise .
5312 8‘00 0 pohar starosty obce Kostelec nad Vitavou, Obecni ddm
' Kostelec nad Vltavou

23.12. | 18,00 | Velky vanocni koncert Milevsko, Kostel sv. Bartoloméje
24.12. | 17,00 | Vanocni pastyrské troubenf Milevsko, Nam. E. Benese
24.12. | 24,00 | Pulno¢ni mSe svata Milevsko, Klasterni bazilika
25.12. Vanocni rockova zébava Milevsko, Dum kultury, velky sal
25.12. | 20,00 | Hasi¢sky ples Kostelec nad Vitavou, Obecni dum
25.12. | 20,00 Elﬁliri\]/lyshveckeho sdruzeni Lignice
26.12. Vanocni ping-pong Branice
29.12. 8,00* 580283;05: varova Kovarov, sraz na navsi

14,00 goé%%rgﬂi E(!Y:ritrg\srﬁgﬂ?c Bernartice, sraz pred Farou
3112 S v>7k|adem, historie, ukon&en

obcerstvenim - k poslechu

17.00 {J/eﬁ?n(')ﬁ%ogfé? e Bernartice, u radnice

1.1 00,30 | Novoro¢ni ohrostroj Milevsko, Nam. E. BeneSe

* bez zaruky

(@m)
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